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Ia gb necesidad de Megjorar |as guardias M édicas: Algunos datos de interés para el
ate

Pablo Cereceday Javier Ortega (Amyts)

Resumen: En este articulo, los autores abordan una serie de aspectos relacionados con las guardias médicas que resultan
conflictivosy que ajuicio de ellos revelan las deficiencias que existen en como se plantean las guardias médicas y |as repercusiones
gue estas tienen para el profesional, especialmente en el @mbito de sus derechos laborales y retributivos

The need to improve medical " On Call?: Some data of interest for the debate Abstract: In this article, the authors address some
conflicting aspects related to on-calls. In their opinion, it is revealed the these shortcomings in how on-calls are considered and the
repercussions that these have for the medical providers, especially in the scope of their working rights and incomes

Instauradas y reguladas por primera vez hace 45 afios (RD 3110/1977 de 28 de Noviembre), en €l inicio de larestauracion de la
democracia, las guardias médicas perduran alin y constituyen el sistema que garantiza la atencion continuada en nuestro pais
. El Estatuto Marco del afio 2003 sustituye el término guardias médicas por jornada complementaria, que pretende cubrir las horas de
guardia sin que se consideren horas ordinarias o extraordinarias.

Resisten el paso del tiempo porque suponen una forma muy econémica de tener una cober tura de 24 horaslos 365 dias del
ano dado que la hora de jornada complementaria se paga menos que la de jornada ordinaria. El salario de lajornada ordinaria es tan
infimo para lainmensa capacitacion requeriday las enormes responsabilidades asumidas que los facultativos necesitan las
guardias para mantener un poder adquisitivo minimo.

En base alos dos principios anteriores, ningln politico tiene valor para afrontar este tema, mas aln, teniendo en cuenta la fugacidad
de nuestros ministros de Sanidad. La progresiva pérdida de funciones y poder del ministerio de Sanidad en favor de una
descentralizacion ala que representa para las comunidades una mayor autonomia, practicidad... y lo que en realidad supone para €l
profesional esla consolidacion de inmensas desigualdades laborales y pérdida de movilidad, sin mencionar las inequidades
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sufridas por la ciudadania con diferente accesibilidad a 17 servicios sanitarios.

El planteamiento de médicos trabajando 24h seinici6 con laidea de la ?expectativa de trabajo?, es decir atender las urgencias que se
presentaran estando presente en el hospital de forma que la asistenciafuerainmediata. Larealidad actual es muy diferente: en
infinidad de centros y muchas especialidades suponen un trabajo a destajo de forma continua, sin descanso. Mencion aparte
merecen |os servicios de Urgencias modernos que no tienen diferencia en el trabajo ordinario y la jornada continuada.

El replanteamiento del modelo de las guardias de 24 horas debe hacerse desde tr es per spectivas:

En primer lugar, ¢eslogicoy justo que un médico deba hacer jornadas de 24 horas para conseguir unos ingresos que mejoren
su paupérrimo salario? Larespuesta esta en lafalta de médicos que asola nuestro sistema. Absurdo: 6 afios de carrera, un examen
MIRy 4-5 afios de especializacion, suponen un esfuerzo y un nivel de responsabilidad cuya retribucion y consideracién que estan
muy alejadas de las retribuciones y condiciones de gjercicio de los paises de nuestro entorno. Espafia cuarto pais con menores
retribuciones de los paises de la OCDE.

Segundo, ¢es seguro para el pacientey proporciona la calidad éptima que requieren la atencién médica en un pais como
Espafia? No lo es.

Tercero, ¢esinocuo para el médico realizar esas extenuantesjornadas? Bien al contrario: esta mas que demostrado que
producen incremento en las tasas de cancer colorrectal y de mama, de infarto de miocardio, HTA, estrés, alteraciones del suefio en la
inmensa mayoria, cansancio, limitaciones de la conciliacién familiar y un largo etcétera.

Recordamos algunas de |as caracteristicas de |las guardias. Para empezar, son obligatorias. Esto significa que desde los 25 afios que
se empiezaen laresidencia MIR hastalos 55 suponen 30 afios haciendo guardias. 5 guardias/mes x 11 meses durante 30 afios
suponen unos 1.650 dias, esdecir, 4,5 afios de tu vida dentro del hospital, ademéas delajornada ordinaria. Incluyendo fines de
semana.

A pesar de ser unaretribucion fija, aunque variable, no se computan en las prestaciones por |1 T (bajalaboral) por lo que cualquier
accidente casero, de tréfico o enfermedad supone una mer ma de ingresos muy importante, hasta el 40% delo percibido en €l
sueldo habitualmente. Este punto esta en recorrido juridico y se espera su resolucion afavor de los profesionales.

Su tiempo no computa como tiempo trabajado paralajubilacién y su retribucion esinferior ala hora dejornada ordinariay
presenta importantes variaciones entr e comunidades, situandose la Comunidad de Madrid entre las peor retribuidas (la 13° de las
17 comunidades, un 11% por debajo de lamediay un 25% menos que lamejor pagada, en Murcia) siendo la comunidad mas cara
paravivir.

- Guardias médicas: si a cambio, dudas en el como - Romper el tabl de las guardias

Queda patente, 45 afios después, laimperiosa necesidad de establecer mejoras en las condiciones de las guardias médicas. El primer
paso es dignificar laguardia: démosle una retribucién adecuada, incluydmosla en la baja laboral. Pongamos un sistema que
permita mantener todo el poder adquisitivo cuando alcances los 55 afios (a esta edad no deberian hacerse guardias y después de
30 afios es mas que merecido). Contabilicemos € tiempo de la guardia para la jubilacion anticipada, aplicando factores de
correccion teniendo en cuentala nocturnidad y que se trata de profesiones de riesgo. Y asimismo, premiemos la cobertura de
incidencias en la atencidn continuada, tan frecuente.

El segundo paso es establecer un nuevo modelo: guar dias de 12 hor as pagadas de for ma adecuada, manteniendo los ingresos y

con flexibilidad por centrosy servicios para poder hacer 24 horas cuando sea razonable y con caracter voluntario. Paraello serd
necesario ampliar las plantillas. Seria medicina de calidad.
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Hay que garantizar €l descanso adecuado y €l respeto alalegislacién europeay espafiola que limitalas horas de trabagjo. Y, por
ultimo, establezcamos un sistema que garantice al médico susingresos si una enfermedad o accidente le impida hacer las
guardias, temporal o definitivamente

El tema de |as guardias médicas es controvertido por multitud de factores. Los autores han expuesto y razonado sobre algunos de los
gue ellos consideran méas importantes. A continuacién, ofrecemos al lector, una serie de enlaces sobre algunos de | os asuntos méas
comprometidos que plantea el debate sobre las guardias medicas.
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