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¢Qué aiaden las ?Actividades Profesionales Confiables? (APC) aun Programa
Formativo basado en competencias?

Olleten Cate, PhD, profesor y director, Center forResearch and Development of Education, University Medical Center Utrecht

Resumen: Las ?Actividades Profesionales Confiables? (APC) o Entrustable profesional activities (EPAS), son tareas o
responsabilidades que los tutores confian a un residente para que las lleve a cabo sin supervisién. El idedlogo de esta, Olle ten Cate,
herramienta describe sus apartados y funciones principal es.

What do the "Reliable Professional Activities' (APC) add to a Training Program based on competencies?

Abstract: Entrustable professional activities (EPAS) are tasks or responsibilities that the supervisors entrust to aresident for
carrying out without supervision. The ideologist of thistool, Olle ten Cate, describes its main sections and functions

Definicion y justificacion:

Las ?Actividades Profesionales Confiables? (APC) o Entrustable profesional activities (EPAS), son tareas o responsabilidades que
los tutores confian a un residente para que las lleve a cabo sin supervision, unavez que este haya obtenido |la competencia adecuada.
Las APC son gecutables dentro de un marco de tiempo prefijado; observablesy medibles; y adecuadas para confiar decisiones
dirigidas (1). Las APC son unidades de trabajo (por ejemplo, atencidn anestésica de un paciente no complicado), mientras que las
competencias describen las capacidades de las personas (por ejemplo, conocimiento, actitud profesional, habilidades de
comunicacion). Las unidades de trabajo y |as habilidades de las personas se pueden ver como dos dimensiones de una misma
cuadricula. Las competencias siguen siendo tedricas si ho se basan en la practica.

Tabla 1: dominios de competencia més relevantes para ejemplos de APC

Dominios competenciales ?
APCs?

Conocimiento
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Atencién

Comunicacion

Profesionalismo

Aprendizaje basado en la practica

Préactica basada en sistemas

Consulta con pacientes ambulatorios nuevos

Ofrecer primerostratamientos en traumas moder ados
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Llevar a un pacienteingresado

Iniciar una RCP

Discutir errores médicos con pacientes
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En lamayoria de |as actividades clinicas se ponen en juego multiples competencias. Los puntos de la tabla 1 muestran |os dominios
de competencia mas relevantes para cada gjemplo de APC. Los APC vinculan las competencias al trabajo. Los APC pueden servir
como el enfoque principal de la capacitacion basada en competencias: |os supervisores pueden observar alos residentes que gjecutan
una APC, pero através de lalente de las competencias.

Supervision

El dominio de un APC esta marcado por una decision formal de un encargo en la préctica no supervisado. Esta basado en la
competencia, mas que en el tiempo, y los diferentes aprendices (residentes generalmente) en diferentes entornos alcanzan un APC
particular en diferentes momentos. Lavigilancia clinica es suficiente una vez que se hatomado la decisién de confiar, lo que supone
que se haido disminuyendo anteriormente la supervision. Cada nivel de supervision reflgja diferentes autorizaciones para actuar
(tabla 2). El nivel 4 supone €l privilegio de trabajar sin supervision y debe estar documentado (por €jemplo, otorgando una
Declaracion de Responsabilidad (2).

Tabla 2: Niveles de autorizacion para actuar

Grado de supervisién permite?

Observar la actividad

Actuar con una supervision directa de presenciafisica

Actuar con una supervision disponible en minutos
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Actuar sin supervision (g. bajo vigilanciaclinica)

Ofrecer supervision aresidentes inferiores

Disefio dela APC

Las APC deben elegirse y elaborarse cuidadosamente para que tengan la méaxima claridad; deberian referirse a un "trabajo por hacer
y no deberian ser demasiado detalladas. La claridad se puede obtener en un texto de dos péginas. El titulo debe completarse con una
descripcién de lo que seincluye y sus limitaciones. Las competencias mas relevantes (por ejemplo, ver latabla 1) deben guiar €l
proceso de decision del encargo realizado. Los participantes (residentes) deben saber qué conocimientos y habilidades se espera de
ellos para que se les otorgue una "estrella’ (Actuar sin supervision), y las fuentes de informacion especificas deben guiar la
evaluacién y ladecision de confiar en un residente para que actlien sin supervision. Una APC ya realizada puede servir como un
mini curriculo para el residente (3,4). Si se quiere trabajar un gjemplo lareferencia 3 puede ser Util.

Apartados que debe incluir €l disefio y descripcién de un APC:

a. Titulo

b. Descripcion

c. Enlace con el marco de competencias

d. Conocimientos, habilidades y actitudes requeridas

e. Fuentes de informacion para evaluar el progreso

f. Condiciones parala supervision del nivel 4

g. Método parallegar a una decisién de encargo justificada para esta APC

Un Programa Formativos con APC

De 20 a 30 es una cantidad manejable de APC para todos |os residentes de un programa de posgrado completo. Cada APC incluye
actividades més detalladas (ver disefio de la APC). Las APC pueden servir como bloques tematicos para los portafolios. El tiempo
de formacion necesario para alcanzar €l nivel 4 (préctica no supervisada) puede adaptarse en funcién de la monitorizacién del
alumno, marcando el cambio a un enfoque basado en la competencia (5-7). En pediatria, medicinainterna, medicinafamiliar y
psiquiatria se disponen actualmente de gy emplos de programas con APC (5,8-10).
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Portafolio del residente P. Lopez

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

APC a

APCDb
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APCc

2 2

3 4
5 5
5 5
APCd

2 3
4 4
4 4
5 5
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