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Una aproximacion a concepto de 7hito? (Milestone) en educacion médica.

Resumen: El concepto de Milestone o hito, incorporado por el ACGME (Consejo Americano parala Educacion Médica Graduada),
se estd extendiendo cada vez més por |o que tiene de pragmatico ala horade la objetivacion y de laevaluacién del grado en el que
un aprendiz (residente o estudiante) lleva a cabo una competencia. En el presente informe se aclaran algunos aspectos claves
relacionados con este concepto de Milestone o Hito.

Abstract: The concept ?Milestone?, created by ACGME, isincreasingly being extended because its pragmatism about the
objectification and evaluation of the extent to which an apprentice (resident or student) develop a competency. The present report
clarifies some key aspects related to this concept.

¢A que sellaman ?hitos? (Milestones)?

Para el Consgjo de Acreditacion parala Educacion Médica Graduada (ACGME), los milestones (hitos) representan un medio para €l
seguimiento del progreso y la adquisicion de habilidades por parte de |os residentes en su formacion. Estos hitos describen una
progresion del desarrollo de comportamientos observables dentro de un conjunto de competencias basicas previamente descritas.

L os programas de residencia pueden utilizar |os milestones para proporcionar feedback y evaluacion de formamas especificaalos
residentes, asegurandose de que adquieran los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el progreso dentro de sus
diferentes programas. EIl ACGME utilizaria el desempefio del programa milestones paratomar decisiones en relacién ala
acreditacion.

¢Cudl essu origen?

En 2002, laACGME cambi6 €l énfasis de una evaluacion de los programas formativos y de su potencial paraformar aresidentes, a
tratar de objetivar loslogrosy la evaluacion de los resultados reales. Inicialmente, el ACGME se centrd en un modelo de seis
nucleos competenciales para enmarcar €l desarrollo profesional de un médico desde principiante a experto. Estos dominios
incluyeron: Cuidado del Paciente, Conocimiento Médico, Profesionalismo, Préctica en el sistema, Aprendizaje y Mejora basados en
lapréctica, y Habilidades de Comunicacion Interpersonal. Los milestones se desarrollaron para ayudar ala comunidad educativa
meédica of reciéndoles un marco especifico paralavaloracion y evaluacion dentro de estos dominios.

¢Quéesloquetodo esto debe de significar para un residente o educador médico?

Primero, los programas de residencia acreditados por periodos mas largosy los requisitos de los programas sufrirdn menos cambios.
A los residentes todavia se les exigira que eval Gen la efectividad de sus programa a través de cuestionarios anual es, pero se requerira
que el profesorado eval Ge continuamente a los residentes emitiendo informes sobre el progreso periédico de estos al Comité de
Revision de Residencia (RRC). Por Ultimo, los Directores de Programas se espera que faciliten datos institucionales anualmente ala
CRRy la ACGME, proporcionando a estas agencias datos longitudinales; de esta manera sera més fécil el seguimiento del
rendimiento de un programa garantizando mejor el que los resultados educativos cumplan |as expectativas para las que fueron
creados.

¢Por qué son importantes los Milestones?
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En los EEUU aun director de programa se le pide que revise a sus residentes al menos dos veces al afio e informe de su progreso en
laadquisicién de habilidades y conocimientos para practicar lamedicinaclinica. Los Milestones ayudan a proporcionar alos

residentes feedback especifico sobre estén haciendo bien y 1o que necesitan mejorar para poder graduarse y alcanzar la competencia.
Sin embargo, no es unalista exhaustiva. Los hitos lo que hacen es proporcionar un marco béasico para el feedback y las evaluaciones.

¢Como ayudan los hitos a aprender mejor?

Se recomienda alos residentes que aprendan leyendo, estudiando y atendiendo bien alos pacientes. Los programas de residencia son
innovativos y suelen ofrecer nuevos enfoques para ensefiar y reforzar |as habilidades necesarias para practicar la medicina. Los hitos
0 milestones son simplemente una manera de medir si |o que estés haciendo esta funcionando o no. Proporcionan algunos
comentarios y objetivos evaluativos sobre sus puntos fuertes y débilesy sirven como guia de ayuda para la mejora continua,
crecimiento continuo y laidentificacion de necesidades para el desarrollo profesional.

Figura 1: Enlaactuaidad hay 23 subcompetencias en las que se evalUa alos residentes. Cada una de estas subcompetencias se
desglosa en 5 niveles de competencia desde el Nivel 1 (Principiante) hastael Nivel 5 (Experto). Los hitos (Milestones) son las
acciones o habilidades que definen cada nivel. Se requiere que los residentes alcancen €l nivel 4 en lamayoriade las
subcompetencias para graduarse. He aqui un gjemplo para una competencia/subcompetencia general: Hacer una historia Clinica
(apropiadaalaedad y a problema).
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