Teorias psicopedagogicas y motivacion

A lo largo de la historia de la psicologia y la pedagogia ha habido diversas teorias que
han abordado el tema de la motivacion. Las diferentes teorias y modelos de aprendizaje
implican una serie de ideas sobre la naturaleza y la fuente la motivacion de las personas
en el aprendizaje. Basandonos fundamentalmente en un articulo de Kusurkar y otros .
Vamos a hacer un breve repaso de estas y al final incluir un cuadro de la conclusién
clave de cada teoria y la consecuencia practica que para el docente tiene cada una de
ellas.

La teoria de la necesidad del logro.

Murray que venia de una formacion psicoanalitica formula en 1938 una taxonomia
sobre lo que denomina necesidades humanas Para este autor necesidad es la
potencialidad o la disposicion a responder de una forma determinada en ciertas
circunstancias y supone una determinada tendencia que tiende a repetirse. Las
necesidades organizan la percepcion del sujeto haciendole ver lo que quiere (necesita)
ver y organizan su accion urgiéndole a hacer los que es necesario para satisfacer esa
necesidad.

Esta teoria se basa en la observacion de Murray de que las personas tienen diferentes
tendencias que estan dirigidas por la necesidad de afiliacion, la de poder y la de logro.
La necesidad de logro, que estaria relacionada con la motivacion en el aprendizaje,
impulsa a los sujetos a superar las normas y estdndares establecidos al realizar sus
actividades y a mejorar constantemente sus propias realizaciones. Murray ide6 el Test
de Apercepcion Tematica para medir las variaciones en la motivacion humana y
describe ésta como un proceso dindmico, dependiente del tiempo y del contexto y por lo
tanto como constructo que no constituye un rasgo fijo sino como uno que podria ser
manipulado para mejorar el aprendizaje.

De este pionero de la teoria de la motivacion podemos extraer una conclusion principal
y una recomendacion clave para los docentes que puede considerarse muy basica pero
que constituyo un primer paso en la preocupacion por la motivacion.

Conclusion Clave Recomendacion para los docentes

La motivacion de los estudiantes es | Es importante considerar la Motivacion de
dependiente del contexto y del momento | los estudiantes porque esta puede ser
temporal. estimulada por los docentes

La teoria del 1a reduccion del instinto (drive) de Hull (1940).

La teoria de este autor, que se sitia dentro del conductismo, ve la motivacion a aprender
como resultado de la necesidad de reducir una tension psicologica o fisica y de
mantener la homeostasis del organismo. La reduccion de la tension actuaria como
refuerzo del comportamiento puesto en marcha para ello. En nuestros dias esta teoria
por diversas razones, entre ellas porque no explica porque las personas se embarcan a
conductas que aumentan la tension, no tiene practicamente ninguna influencia. No
obstante también en este caso podemos extraer una proposicion y una recomendacion
para los docentes.




Conclusion Clave Recomendacion para los docentes

Las necesidades conducen a un | Entender las necesidades de los
comportamiento dirigido a satisfacer esas | estudiantes puede ayudar a los docentes a

necesidades planificar y organizar el curriculo de
forma que resulte estimulante de la
motivacion.

Teoria de Maslow de la piramide de las necesidades humanas.

Formulada en 1943 esta teoria mantiene todavia su actualidad. La idea basica es la
jerarquia y por lo tanto importancia relativa de las diferentes necesidades en la vida de
las personas. Maslow propone que la motivacion a aprender esta, en ultima instancia,
relacionada con el desarrollo de las potencialidades personales y por lo tanto, las
necesidades educativas serian sobre todo reflejo del deseo de desarrollarse como
persona. Pero esta necesidad para incidir plenamente en el comportamiento de la
persona, se precisa que estén satisfechas otras necesidades més basicas: seguridad amor
y pertenencia autoestima, etc. En este caso la conclusion y la recomendacion que
consideramos mas significativas serian las siguientes;

Conclusion Clave Recomendacion para los docentes

La realizacion personal es una necesidad | If educators dgsire students to V\{ork up to their potential,
que para que dirija el comportamiento se ztslig:”mt)s;hgjgcbe ggﬁgﬁedfphys'o'og'ca" safety, love,
precisa que otras necesidades mas basicas

estén satisfechas  prelas necesidades
conducen a un comportamiento dirigido a
satisfacer esas necesidades

La motivaciéon al Logro. (Mc Lelland 1953) McLelland y sus colegas definieron lo
que denominaron motivacion de logro: el deseo de hacer las cosas mejor, de tener éxito
y de sentirse competente. Esta motivacion se activa por los incentivos de desafio y
variedad , se acompaia de sentimientos de interés y sorpresa y se asocia a una actitud de
ser curioso y exploratorio. Hay personas con alta necesidad de logro y prefieren
actividades y tareas que supongan un desafio moderado, en las que tengan una
responsabilidad personal y en la que reciban feed-back sobre su desempefio.

Estos autores dsarrollaron un método para puntuar de forma precisa la motivacion hacia
el éxito, describieron que una motivacion general existe en todos los individuos que es
innata o proviene de las primeras experiencias de aprendizaje. Esta motivacion general
que puede ayudar a predecir su comportamiento en una variedad de situaciones a lo
largo del tiempo.

Conclusion Clave Recomendacion para los docentes

Hay una motivacion general que es estable | Es  muy importante desarrollar la




a lo largo del tiempo en una variedad de | motivacion de las personas en las primeras
situaciones y que o bien es innata o | fases educativas.
depende de experiencias infantiles.

Teoria de la Expectativa de Valor (Expectancy-value theory).

Atkinson en 1966 propuso que los individuos tienen una motivacién hacia triunfar y una
motivacion hacia evitar el fracaso y que la motivacion global es la resultante de ambas
dimensiones. Para Atkinson, el motivo de logro predice la conducta solo en parte. Para
predecir la conducta de logro, segin el modelo de Atkinson, este motivo se une a dos
influencias situacionales, que son: la probabilidad de éxito de la tarea y el valor de
incentivo del éxito de la tarea, considerado como "el orgullo por su consecucion".

Atkinson dice que los individuos muy orientados al logro estdn motivados por las tareas
de dificultad intermedia. También menciona que las conductas de logro se guian no solo
por la tendencia de aproximacion al éxito, sino por la tendencia de evitar el fracaso, que
moviliza a la persona a defenderse

de la pérdida de autoestima y de respeto social, asi como, del castigo social y de la
verglienza.

Es una teoria continuidad de la filosofia Hedonista de la antigua Grecia que defendia
que la conducta se regula segin los placentero o desagradable de sus resultados
esperados o reales. Es un modelo tedrico que intenta explicar como por un lado la
busqueda del éxito, y por el otro la evitacion del fracaso, influencian la conducta en
situaciones en los que este comportamiento se va a evaluar con respecto a estandares de
excelencia.

Este autor encontrdé que la motivacion es dependiente del motivo (objetivo o metas),
expectativa de éxito o fracaso y el valor que se otorga a ese éxito o fracaso. Basdndose
en esta idea Atkinson creo una formula para medir al cantidad de motivacion de las
personas en una situacién concreta y predijo que la motivacion y el esfuerzo serdn
mayores cuando alcanzar el objetivo no es ni demasiado facil y demasiado complicado.
La conclusion fundamental y la recomendacion mas importante de este autor serian.

Conclusion Clave Recomendacion para los docentes

Las motivacion global de un individuo es | Es muy importante proporcionar el nivel
la resultante de su motivacion al éxito y su | de desafio apropiado para motivar el
motivacion para evitar el fracaso. La | aprendizaje de los discentes ya que sus
motivacion es dependiente del motivo y el | esfuerzos sean mads intensos cuando la
valor de estimulo que tienen el éxito y el | tarea no es muy facil pero tampoco muy
fracaso y de la expectativa de éxito o | dificil..

fracaso que se tiene.




Motivacion a evitar el éxito.

Homer en 1968 ante el hecho de que los estudios indicaban que las mujeres alcanzaban
en los test de medicion de la motivacion al logro una media inferior a la de los hombres
sugiri6 que estas tenian un mayor miedo al éxito que los varones. Comparando hombres
y mujeres aquellos no solamente mostraban mayor motivacion al logro sino mayor
deseo de desafi¢ intelectual y competitividad. Las mujeres solamente puntuaban mas
alto en el deseo de esforzarse en el trabajo. Esta diferencia de motivacion entre los sexos
sefialada por Homer ha sido corroborada en diversos estudios posteriores.

Conclusion Clave Recomendacion para los docentes

En la motivacion de las mujeres hay que | Cuando se planifica un curriculo se deben
considerar un factor adicional que se | tener en cuenta las diferentas entre
puede denominar miedo al éxito. generos en cuanto a la motivacion.

Teoria de la atribucion.

Esta teoria, creada por Weiner se desarrolld a partir de 1974, intenta tomar en
consideracion como las personas interpretan los eventos y como esta interpretacion
condiciona su pensamiento y su conducta. Esta teoria asume que las personas intentan
entender porque otras personas se comportan del modo en que lo hacen. Existen dos
formas basicas de realizar atribuciones sobre el comportamiento de los otros. Una es la
atribucidn interna en la que el comportamiento de los demas esta determinado por sus
propias caracteristicas personales y la otra la atribucion externa en la que la causa del
comportamiento de las personas se busca de determinantes de la situacion en la que
estas se encuentran.

Esta teoria explica diferencias en motivacion. Hay personas que piensan que el éxito
deriva més de la propia capacidad y esfuerzo, en los que confian, mientras tiende a creer
que el fracaso puede ser el resultado de los obstaculos practicos y la mala suerte, por lo
tanto el fracaso no afecta a su autoestima. Los que profesan estas ideas muestran mayor
motivacion que aquellos que dudan de su capacidad para realizar una tarea y atribuyen
el éxito en estas a circunstancias externas no al propio merito. Esta teoria tiene en
cuenta a que una persona atribuye el éxito en una tarea si al esfuerzo, su competencia, la
dificultad de la tarea o la suerte.

Conclusion Clave Recomendacion para los docentes

Los individuos atribuyen sus logros y sus | Para ser capaz de motivar a los estudiantes
fracasos a diferentes factores, que a su vez | los educadores necesitan entender a que
pueden ser internos o externos. Estas | atribuyen estos sus éxitos y fracasos.
atribuciones determinan su subsiguiente
motivacion y conducta en relacion a las
tareas.




La teoria cognitivo —social.

Bandura abandona una concepcion de la motivacion como una mera expresion de
disposiciones innatas o interiorizadas por el sujeto y propuso que las personas
contribuyen a su propia motivacion con el desarrollo de su comportamiento dentro de
un marco de influencias interactivas en la que interviene el ambiente fisico y social y la
situacion, que es la interpretacion concreta del ambiente que hace la persona. Por lo
tanto la persona y sus caracteristicas, el ambiente y el propio comportamiento serian las
dimensiones basicas en la interaccion. El concepto de autoeficacia es central en la
teoria cognitivo social, indicando que los individuos determinan la cantidad de esfuerzo
y tiempo a invertir ¢ una actividad en funcion de la percepcién que tienen de su
capacidad para llevarla a cabo que llega a determinar que tareas se acometen, evitando
aquellas que no se sienten capaces de realizar y, en cambio, concentrandose en las que
si creen que pueden llevar a cabo.

Conclusion Clave Recomendacion para los docentes

Los individuos gestionan su motivacion y | Para ser capaz de sentirse motivado por
su comportamiento dentro del contexto de | una tarea incluyendo el aprendizaje los
su ambiente social. individuos necesitan sentirse competentes,
eficaces y capacitados para afrontar esa
tarea.

Teoria de la autodeterminacion.

Deci and Ryan partiendo de unos estudios iniciales a mediados de los afios 70, en la
decada de los 80 propusieron una teoria sobre la motivacion que podemos considerar de
las mas influyentes en este campo hoy dia. Estos autores subrayaron que no solamente
es importante el nivel de motivacion sino el tipo de motivacion que impulsa la
conducta de una persona y diferencian entre motivacion intrinseca y extrinseca. La
motivacion intrinseca implica que la persona lleva a cabo una actividad debido a
razones de interés personal en ella y sus posibles aportaciones.

Hablamos de motivacién extrinseca cuando el estimulo del comportamiento lo
constituye el deseo de obtener una recompensa o el intento de evitar un castigo. La
teoria de la autodeterminacion defiende que la motivacion intrinseca es la motivacion
mas beneficiosa para un verdadero aprendizaje en profundidad y a mejores resultados a
largo plazo. Por lo tanto la teoria de la autodeterminacion coloca el foco en la cualidad
de la motivacion.

La motivacion intrinseca se basa en las necesidades de autonomia, competencia y
relacion propias de los individuos .

Autonomia refleja la necesidad de sentir que lo que se esta haciendo lo que se hace
porque se desea.

Competencia describe el sentimiento de que uno tiene la capacidad de alcanzar las
metas que desea alcanzar.

Conexion relacional es la necesidad de relacionarse con otras personas significativas
(familia, colegas, profesores, etc.) y de ser importantes para ellos. En la educacion
médica los pacientes podrian constituir otro grupo de personas significativas.




Estas tres necesidades deben satisfacerse para conseguir que el individuo se motive de
forma intrinseca. Las estrategias educativas y las condiciones que respaldan la
experiencia de autonomia competencia y relacion tienden a favorecer la motivacion mas
activa y a largo plazo y la participacion continuada en actividades. Asimismo todo ello
estimula la practica competente y la creatividad. En estas mismas condiciones se
promueve la internalizacién de metas y valores cuando el comportamiento no es una
finalidad en si mismo (como la creacion artistica por ejemplo) sino instrumental para
unos determinados fines.

Conclusion Clave

Recomendacion para los docentes

Los individuos pueden tener dos tipos de
motivaciones: intrinseca e extrinseca. La

Para desarrollar la motivacion intrinseca
los educadores deben tener en cuenta las

motivacion intrinseca es el tipo de
motivacion deseable para todas las
actividades pero especialmente para la
educacion. La estrategias basadas en
activar la motivacion extrinseca pueden
reducir la intrinseca.

necesidades de autonomia, competencia y
relacion de los alumnos.

Teoria de 1a meta.

Esta teoria, que fue hecha popular en los ultimos afios por Pintrich, examina las razones
por la que los estudiantes se involucran en su trabajo académico. Esta teoria explica esa
implicacion sobre la base de dos orientaciones diferentes hacia los objetivos: Maestria
y resultados.

Los estudiantes tienen una orientacion hacia la maestria de los objetivos cuando estan
interesados sobre todos en entender a fondo la tarea, completarla y dominarla y tienden
sobre todo a comparar su nivel con su propio nivel previo al aprendizaje.

En contraste, en la orientacion al resultado los estudiantes tienen como meta demostrar
una competencia superior a los demas. Por lo tanto este tipo de orientacion los discentes
utilizan a los demas y no a si mismo como referencia y estan por lo tanto interesados en
competir y superar a los demas

Conclusion Clave

Recomendacion para los docentes

La orientacion hacia la meta conduce la
motivacion individual: La orientacion
hacia la maestria pone el foco en dominar
la tarea, mientras que la orientacion hacia
el resultado se centra en superar a los
demas estudiantes.

La orientacion hacia la maestria es mas
positiva para los estudiantes y el
aprendizaje.
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